MISSION
DE LA COMMISSION FEMME ET SPORT

ASSOCIATION DES COMITES NATIONAUX OLYMPIQUES

D’AFRIQUE

LE CAIRE LE 25 SEPTEMBRE 2006

LA COMMISSION

La commission « femme et sport » relevant de TACNOA est composée de 15
femmes venant d’horizons différents déterminées a assurer la continuité du
programme de la commission sortante, et ce, dans le cadre de la nouvelle
dynamique tracée par le Président de TACNOA, le Général Lassana Palenfo pour la
période 2005-2008.

LES MEMBRES

N° NOMS CNO QUALITE
1. Mme El Moutawakel Nawal Maroc Présidente
2. Mme Béatrice Allen Gambie Rapporteur
3. Mme Simone NKAKOU Congo Membre
4. Mme Muriel Hoffer Swaziland Membre
5. Mme Miriam MOYO Zambie Membre
6. Mme Dagmawit Girmay Ethiopie Membre
7. Mme Rambatomanga Emma Madagascar Membre
8. Mme Fridah Shiroya Kenya Membre
9. Mme Fofana Nah Aminata Cote d Ivoire Membre
10. Mme Gongalves Senegal Membre
11.| Mme Meriem Mizoumi Cherni Tunisie Membre
12. Mme Matlohang Moila Lesotho Membre
Ramoqopo
13. Mme Sangare Aminata Mali Membre
14. Mme Toura AAR AAB Maroc Membre
15. Mme Maria de Lurdes Sao Tome et Membre
Rodrigues Principe

ROLE DE LA PRESIDENTE

= Elle assure 'animation et la coordination au sein de la Commission.

= Elle participe a I'élaboration du plan d’action annuel et veiller a sa mise en
ceuvre ;
= Elle représente la Commission « Femme et Sport » dans les Assemblées
Générales de 'ACNOA ;
= Elle veille a 'application et I'exécution/ concrétisation de la politique décidée
par la commission « Femme et Sport » de TACNOA ;




= Elle peut déléguer une partie de ses attributions a I'une des membres de la
Commission qui la remplace en cas d’absence ou d’empéchement.

= Elle représente la Commission a des conférences, forums ou événements
spéciaux susceptibles de présenter un intérét pour la Commission ;

ROLE DU RAPPORTEUR

= Elle élabore avec la Présidente I'ordre du jour ;

= Elle établit les procés-verbaux des réunions de la Commission « Femme et
sport » ;

= Elle élabore avec la Présidente des rapports périodiques sur [|'état
d’avancement relatif aux décisions prises ;

= Elle coordonne la communication entre les membres de la commission ;

ROLE DES MEMBRES

Les représentantes au niveau des 7 zones auront pour mission de dynamiser leurs
zones et d’harmoniser leurs activités « Femme et sport » en collaboration avec les
Présidents des associations zonales.

« Zone1 Meriem Mizoumi Cherni, Tunisie
« Zone 2 Albertine Gongalves, Sénégal
e Zone3 Fofana Nah Aminata, Céte d’lvoire

« Zone 4 Simone NKAKOU, Congo
« Zoneb Fridah Shiroya, Kenya

« Zoneb Matlohang Moila Ramoqopo, Lesotho
« Zone7 Rambatomanga Emma, Madagascar
VISION

Promotion et développement de la femme Africaine dans le sport.
MISSION

Promouvoir la participation effective des femmes dans le sport en Afrique a tous les
niveaux (dans les structures techniques, administratives et décisionnelles...)

PRIORITES
= Création de Commission « Femme et Sport » dans chaque CNO en Afrique ;
= Création d'un réseau Africain « Femme et Sport » ;
= Permettre I'acces a plus de femmes aux postes de direction ;

Permettre I'accés a plus de femmes aux postes d’encadrement ;



OBJECTIFS

Multiplier les initiatives pour accroitre la présence de la femme africaine dans
le sport tant au niveau de la pratique que de la gestion ;

Encourager l'organisation de formation au profit des femmes dans les
différents domaines du sport (leadership, gestion, encadrement, entrainement,
arbitrage, journalisme....) ;

Mettre en valeur les femmes qui ont ceuvré et contribué, a tous les niveaux, au
développement de I'éducation physique et du sport en Afrique ;

Veiller a I'égalité des chances dans la gestion et la participation des femmes
et la représentativité dans le domaine du sport en fixant un quota de 20% au
moins ;

Réaliser des études et des travaux de recherche sur la « Femme et Sport » en
Afrique ;

PLAN D’ACTION

Réaliser une enquéte sur la participation des femmes dans les structures du
sport Africain ;

Inclure plus de femmes dans les autres commissions de TACNOA ;

Elaborer un manuel d’information et de promotion sur « Femme et Sport » en
Afrique ;

Faire bénéficier les femmes des formations sur : leadership, gestion,
encadrement, entrainement, arbitrage, journalisme....

Faire bénéficier les femmes du « Prix_a I'Initiative_Olympique » créé par
'ACNOA ;

Faire bénéficier les femmes (sportives, dirigeantes ou entraineurs) des
distinctions honorifigues « ACNOA » créées pour récompenser Ceux ou
celles qui font le sport en Afrique et qui assurent la promotion des valeurs
Olympiques auprés des jeunes ;

Développer la communication sur la femme et sport (Page site web,
Newsletter...) ;

Organiser des colloques et des rencontres au niveau des 7 zones et assurer
leur harmonisation ;

Maximiser la présence et la participation de la femme Africaine a la
Conférence Mondiale « Femme et Sport » du CIO en 2008 ;

Contribuer a I’édification d’'un musée de « Sport et de I'Olympisme » en
Afrique ;

Profiter des événements sportifs en Afrique 2005-2008 pour maximiser les
rencontres formelles et informelles de la Commission (Jeux Africains, jeux des
zones....)

Evaluer les actions/réalisations annuellement ;

Présenter un bilan des réalisations lors des Assemblée Générales ;

Veiller sur l'application des amendements proposés par l'ancienne
commission relatif a la révision des statuts au sujet de la « représentation des
genres » — clause N°10 :

« REPRESENTATION DES GENRES »

= Aucune discrimination sur la base de sexe ne doit étre faite au
sein des commissions de ’ACNOA.



= En cas de non représentation d’un genre apreés les élections, le
Comité Exécutif de TACNOA doit coopter des membres afin que
ceux-ci représentent ledit genre au sein du Comité.

LES MOYENS

Pour la réalisation de ces intentions, elles doivent faire I'objet d’études financiéres
précises par la Commission « Femme et Sport » assistée par TACNOA ;

LES PARTENAIRES

Le CIO

L’ACNOA

Les CNO

Les Associations Zonales des CNO

Les Confédérations Sportives Africaines

Les chercheurs dans le domaine du Sport et EPS
Les experts

Les Média

Les Championnes et champions



